Estatutos da Federacdao Académica de Medicina
Veterinaria

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1°
Denominacao, ambito e sede

1. A Federacdo Académica de Medicina Veterindria, doravante designada por
FAMV, ¢ a organizacdo representativa das Associacdes Académicas e Estruturas
Estudantis (AAEE) das escolas de Medicina Veterindria do pais, que nela estao federadas.

2. Em contexto internacional ¢ admissivel a traducdo da denominacdo de FAMV
como Portuguese Academic Federation of Veterinary Medicine.

3. A FAMV ¢ uma organizacdo privada, sem fins lucrativos nos termos da Lei,
constituida por tempo indeterminado, que se rege pelos presentes Estatutos.

4, A FAMV tem sede na cidade do Porto, na Rua de Jorge Viterbo Ferreira, n® 228,
Edificio A, Piso 4, podendo no entanto, a Assembleia Geral deliberar sobre a adocao de
outra sede, nos termos exigidos para a alteracdo dos presentes Estatutos.

Artigo 2°
Principios fundamentais

1. A FAMYV presidem os seguintes principios:

a. Democraticidade — pressupoe o direito a participagdo e o respeito, no exercicio da
sua atividade, pelas opinides e decisdes tomadas maioritariamente pelos seus membros;

b. Independéncia — implica o exercicio da sua atividade independentemente de
qualquer organizag¢do externa, nomeadamente partidos politicos, organizagdes estatais,
ordens profissionais, estruturas sindicais, institui¢des de ensino superior, estruturas
religiosas, ou quaisquer outras que, pelo seu carater, impliquem a perda de independéncia
dos estudantes envolvidos ou dos seus 6rgaos representativos;

c. Autonomia — nomeadamente a nivel estatutario, eleitoral, administrativo,
financeiro, patrimonial e associativo;

d. Representatividade — a FAMYV representa e defende os interesses das AAEE nela
federadas, de acordo com o previsto nestes Estatutos;

e. Voluntariado — o trabalho associativo desempenhado na FAMV ¢ voluntario, ndo
sendo passivel de remuneragdo ou qualquer outro tipo de gratificacdo, sem prejuizo das
justas compensagdes auferidas por eventuais gastos que advenham desse exercicio.

2. A FAMV devera promover o estabelecimento de consensos alargados em todas
as suas decisoes.

3. A FAMV respeita em absoluto a autonomia propria de cada AAEE federada, ndo
interferindo nos seus assuntos internos.

a. A FAMV poderd pronunciar-se acerca de problemas proprios de cada
estabelecimento de ensino de uma AAEE federada, apenas com o acordo da mesma.



Artigo 3°
Objetivos

1. A FAMYV tem os seguintes objetivos:

a. Incentivar a adesdo a Federacao de todas as AAEE de Medicina Veterinaria do
pais;

b. Representar as AAEE federadas e defender os interesses que estas definam como
seus;

c. Fomentar o desenvolvimento das AAEE federadas;

d. Estimular a participa¢do e garantir a representa¢do nacional e internacional das
AAEE federadas nos varios foruns de interesse para as suas institui¢oes;

e. Pronunciar-se sobre politica educacional e de juventude em geral e promover
iniciativas que fomentem a discussdo de temas de interesse estudantil, nomeadamente
quanto a questdes pedagogicas, apoio social escolar, saidas profissionais, entre outras;

f. Promover o debate e pronunciar-se sobre os assuntos relacionados com a educagao
e profissdo Médico-Veterinaria;

g. Fomentar o espirito de unido, solidariedade e convivio dos estudantes de Medicina
Veterinaria, promovendo a realizacdo de atividades de carater cultural, desportivo ou
recreativo;

h. Promover a formagao cientifica dos estudantes de Medicina Veterinaria do pais,
nomeadamente através da organizacdo de estagios clinicos e de investigagao;

i. Sensibilizar os seus membros para as obrigagdes sociais, éticas € morais;

j. Divulgar a sua atividade a nivel nacional e internacional, visando a extensdo da
sua acao.

Artigo 4°
Simbolo

A Federacdo Académica de Medicina Veterinaria ¢ simbolizada pelo seguinte logotipo,

cujas normas de utilizacdo sdo definidas num Manual de Identificacdo Gréfica, a ser
aprovado em sede de Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito:

FEDERAGAO
ACADEMICA DE

MEDICINA
VETERINARIA

CAPITULO 11
Membros



Artigo 5°
Definicao

1. Sdo membros de pleno direito da FAMV as AAEE das escolas de Medicina
Veterinaria do pais que reinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:
gozem de personalidade juridica;
a. Representem os estudantes de uma institui¢do ou curso de Medicina Veterinaria
de acordo com os termos da lei n° 23/2006, de 23 de Junho;
Tenham sido admitidas na Federacdo em Assembleia Geral da FAMYV;
c. Cumpram o disposto no artigo 9° destes Estatutos.

Artigo 6°
Admissao

1. Poderdao ser admitidas como membros da FAMYV todas as AAEE das escolas de
Medicina Veterinaria do pais que o solicitem devidamente.

2. O pedido de admissdo na Federagdo deve ser assinado pelos representantes legais
da AAEE que requer a qualidade de membro e entregue ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da FAMYV, acompanhado da documentacdo comprovativa,
nomeadamente a ata de aprovacdo da intencdo de adesdo a Federacdo em sede de
Assembleia Geral da AAEE requerente e Estatutos da AAEE requerente.

3. Todos os pedidos de admissdo deverao ser sujeitos a apreciagdo e votagdo em
sede de Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, considerando-se
aprovados se obtiverem maioria qualificada de dois ter¢os dos membros com direito a
voto.

Artigo 7°
Destituiciao

Perde a qualidade de membro da Federag¢ao qualquer AAEE que:

1. Solicite a sua desvinculagdo mediante comunicagao escrita ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral da FAMV, com apresentagdo da ata de aprovagdo de
desvincula¢do da Federacdo em sede de Assembleia Geral da AAEE requerente.

a. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral da FAMV incluird na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral subsequente a formalizagdo da destitui¢do do membro.

2. Deixe de cumprir as suas obrigacdes estatutdrias e/ou regulamentares ou atente
contra os interesses da Federacdo, cabendo essa decisdo a Assembleia Geral por
aprovacao da destitui¢do do membro por maioria qualificada de dois ter¢cos dos membros,
em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 8°
Direitos

Constituem direitos dos membros da Federacao:



1. Participar nas Assembleias Gerais e discutir todos os assuntos de interesse para a
prossecucdo dos objetivos da FAMV, fazendo parte das respetivas deliberagdes;

2. Propor, eleger e credenciar elementos para os Orgios Dirigentes da FAMV;
3. Contribuir para a elaborac¢ao do Plano de Atividades da Federacdo e participar em
todas as iniciativas organizadas pela mesma, usufruindo de todas as regalias que a mesma

possa proporcionar, nos termos dos Regulamentos aplicaveis;

4. Nomear para as delegacdes de eventos nacionais e internacionais elementos
representantes da sua AAEE, em articulacdo com os Orgdos Dirigentes da FAMYV;

5. Consultar toda a documentacdo pertencente a FAMV, a qual deverd ser
disponibilizada pelos seus Orgaos Dirigentes num prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos apos a sua solicitagao;
6. Possibilitar aos estudantes do Ciclo de Estudos Integrado em Medicina
Veterinaria que representa, a participacao em atividades organizadas pela FAMV.
Artigo 9°
Deveres

Constituem deveres dos membros da Federagao:

1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e demais Regulamentos
da FAMV;

2. Colaborar e contribuir ativamente para a prossecu¢ao dos objetivos e execugao do
Plano de Atividades e demais iniciativas da FAMV;

3. Participar ativamente nas Assembleias Gerais da FAMYV;

4. Respeitar as decisdes tomadas maioritariamente em sede de Assembleia Geral da

FAMYV;

5. Pagar uma quota anual, de acordo com o artigo 12°;

6. Promover a imagem e as atividades da FAMYV junto dos seus associados;

7. Zelar pela comunicagdo interna e progresso conjunto dos membros da FAMV.
CAPITULO 111

Financiamento e Patrimonio

Artigo 10°
Receitas e despesas

1. S3o receitas da FAMV:



a) As quotizagdes pagas pelos seus membros;

b) As receitas proprias resultantes da atividade da Federacao;

c) Os apoios financeiros concedidos por entidades oficiais e demais
proveitos resultantes de subsidios, donativos ou apoios concedidos por
outras entidades publicas ou privadas.

2. Sdo despesas da FAMV todas as que resultem do exercicio da sua atividade,
devendo as verbas ser movimentadas com respeito pelos Estatutos, Regulamentos e Plano
de Atividades e Or¢camento da Federagao .

3. Todas as receitas e despesas sO serdo reconhecidas caso tenham um registo
bancario proprio e prova documental das mesmas.

Artigo 11°
Forma de Obrigar

1. Sem prejuizo do nimero seguinte, a FAMV obriga-se validamente pela assinatura
bastante do seu Presidente ou do seu Tesoureiro ou ainda, pela assinatura conjunta
do Vice-Presidente e um qualquer elemento da Direcdo, desde que em atos
diretamente relacionados com as competéncias que lhes sdo atribuidas em
Regulamento Geral da Diregao.

2. A realiza¢do de qualquer operacdo financeira requer a assinatura conjunta do
Tesoureiro e do Presidente, no entanto, o Presidente pode estipular, anualmente e através
de documento escrito, um montante maximo até ao qual a assinatura do Tesoureiro sera
bastante.

3. Para a pratica de atos de mero expediente, ¢ necessaria e bastante a assinatura de
qualquer membro da Direcdo, sendo como tal considerados atos que ndo obriguem
juridicamente a Federagao.

Artigo 12°
Quotas

1. O valor da quota anual deve ser proposto pela Direcdo e definido na Assembleia
Geral de apresentacdo do Plano de Atividades e Orgamento.

2. O regime de pagamento das quotas assim como as penalizagdes aplicadas em caso
de incumprimento no seu pagamento deverdo constar num Regulamento de Quotas
elaborado pela Dire¢do e submetido a aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 13°
Fundo de Reserva

1. A FAMV possui um fundo de reserva geral, destinado a salvaguardar o
pagamento de despesas extraordindrias ou imprevistas.



a. Apenas serdo obrigados a contribuir com os condominios definidos no
regulamento do fundo de reserva, mandatos em que se verifique um excedente no
relatdrio de contas.

2. O pedido de utilizagao do fundo de reserva deve ser feito por requerimento
formal, justificado, na Assembleia Geral, pela Dire¢do ou Conselho Fiscal e Disciplinar,
conforme o Regimento da Mesa da Assembleia Geral da FAMYV, podendo apenas ser
usado apos consentimento desta.

3. O fundo de reserva da FAMV detém Regulamento préprio, elaborado pelo
Conselho Fiscal e Disciplinar e aprovado em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

CAPITULO IV
Orgaos Dirigentes

SECCAO1
Generalidades

Artigo 14°
Composicao

Sao Orgaos Dirigentes da FAMV:

a. A Assembleia Geral;

b. A Mesa da Assembleia Geral,

C. O Conselho Fiscal e Disciplinar;

d. A Direcao.
Artigo 15°
Mandato

1. O mandato dos elementos eleitos para os Orgdos Dirigentes da FAMV é de um
ano e inicia-se no dia da sua tomada de posse, conferida pelo Presidente da Mesa
de Assembleia Geral, nos termos do artigo 38° dos presentes Estatutos, em sede
de Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.

a. Caso o titular de Cargo Eleito se encontre em substituicdo, apds demissdo ou
destituicdo, do antigo titular, o seu mandato terminard na mesma data em que terminaria
para o titular original.

2. Nao ¢ permitida a acumulagdo de cargos nem a representacdo cumulativa dentro
da Federagdo ou nas suas atividades por um mesmo individuo.

Artigo 16°
Regimentos ou Regulamentos Internos

1. Todos os Orgios Dirigentes da FAMV devem elaborar e apresentar um
Regulamento Interno proprio, na Assembleia Geral de apresentacdo, discussdo e
votagdo do Plano de Atividades e Orcamento, cuja aprovagdo devera ocorrer em
respetiva sede.



2. O Regimento da Assembleia Geral, o Regulamento Disciplinar e Regulamento de
Quotas e Fundo de Reserva sdo de existéncia obrigatoria, cuja revisao deve ser submetida
a discussdo e votagdo, em sede de Assembleia Geral expressamente convocada para o
efeito.

3. As disposi¢des regimentais ou regulamentares devem obedecer aos presentes
Estatutos.

Artigo 17°
Autoridade de Representacio

Apenas os elementos da Direcdo em fungdes tém autoridade de representacdo da
Federacdo, podendo ser, no entanto, delegavel a elementos de outros Orgdos Dirigentes
da FAMV.

Artigo 18°
Responsabilidade

1. Cada membro dos Orgdos Dirigentes da FAMV ¢ responsavel pelos seus atos e
solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os
resultados das deliberagoes.

2. Qualquer elemento de um Orgao Dirigente da Federacio podera solicitar, sempre
que o desejar, a inclusdo de uma declaragdo de voto vencido.

3. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo efetuada e fizerem o registo da
respetiva declaragdo de voto ficam isentos da responsabilidade que daquela
eventualmente resulte.

4. Em caso de emissdo de pareceres, as deliberagdes serdo sempre acompanhadas
das declaragdes de voto vencido.

5. Qualquer titular de cargo eleito dos Orgdos Dirigentes da FAMV devera
apresentar e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral qualquer candidatura que realize
a um orgao executivo externo a FAMV.

SECCAO II
Assembleia Geral

Artigo 19°
Definicao

A Assembleia Geral, presidida pela Mesa de Assembleia Geral, ¢ o 6rgdo deliberativo
maximo da FAMYV, vinculando todos os restantes a qualquer decisdo acerca das
prioridades, estratégia ou métodos de atuagdo da Federacao.

Artigo 20°
Composicao e representatividade



1. A Assembleia Geral ¢ constituida por:
a. todas as AAEE federadas, as quais se fardo representar, obrigatoriamente, por
estudantes do Ciclo de Estudos Integrado em Medicina Veterinaria dos seus Orgios
Dirigentes, devidamente credenciados;

b. elementos da Mesa de Assembleia Geral;
C. titulares de cargos nos Orgaos Dirigentes da FAMV, empossados ou eleitos;
d. elementos de grupos de trabalho ou comissdes organizadoras nomeadas pelos

Orgios Dirigentes da FAMV quando convidados a participar pela Mesa da Assembleia
Geral.

2. Qualquer elemento da Assembleia Geral pode assistir, intervir e fazer propostas a
mesma.
3. Qualquer estudante do Ciclo de Estudos Integrado em Medicina Veterinaria de

uma Universidade Portuguesa pode assistir e intervir na Assembleia Geral.

4. Qualquer outro elemento que, pelas suas capacidades técnicas ou manifesto
interesse para a FAMYV, seja convidado a comparecer por uma AAEE federada ou por um
Orgdo Dirigente da Federagdo, ou assim o solicite, podera assistir e intervir na
Assembleia Geral, sendo a sua presenca aprovada pela Assembleia Geral.

5. Nos termos do disposto na alinea a. do niimero 1, os dirigentes associativos das
AAEE federadas que pretendam participar nas Assembleias Gerais da FAMV, deverao
entregar a Mesa da Assembleia Geral, antes do inicio das mesmas, uma credencial
individual, feita por escrito, em papel timbrado, assinada por dois elementos da respetiva
AAEE que nao eles proprios e devidamente carimbada, acompanhada de uma fotocdpia
da ata de tomada de posse e do seu documento oficial de identificacao.

6. Apenas tém direito a voto as AAEE federadas, tendo cada uma delas direito a um
voto.
7. No caso de faltas a Assembleias Gerais, as AAEE federadas sujeitam-se a

penalizagdes segundo o Regimento Interno da Assembleia Geral.

8. Cabera a Assembleia Geral, por decisdo de dois tercos dos membros presentes,
revogar as consequéncias do disposto no nimero 7 do presente artigo.

Artigo 21°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral ¢ convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
através de envio por correio electronico, com uma antecedéncia minima de 10
(dez) dias consecutivos no caso das Assembleias Gerais Ordinarias ou 72 (setenta
¢ duas) horas no caso das Assembleias Gerais Extraordinarias.

a. Da convocatéria constardo obrigatoriamente a data, a hora, o local, o carater
(ordinério ou extraordinario) e a ordem de trabalhos da respetiva Assembleia Geral;
b. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da

convocacao, desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da Assembleia.



2. Se a Direcao ndo convocar a Assembleia Geral nos casos em que deve fazé-lo, é
licito que qualquer membro efetue a sua convocagao.

A Assembleia Geral retine ordinariamente quatro vezes por ano para:
Apresentagdo, discussdo e votagao do Plano de Atividades e Or¢amento;
Acompanhamento intercalar dos trabalhos da Federagao;

Apresentagdo, apreciagdo e votagao do Relatorio de Atividades e Contas;
Eleicio dos novos Orgios Dirigentes da FAMV;
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4. A Assembleia Geral para eleicio dos novos Orgaos Dirigentes da FAMV devera
ter lugar no segundo trimestre do ano civil.

5. A Assembleia Geral para apresentacdo, discussdo e votagdo do Plano de
Atividades e Orgamento devera ter lugar no terceiro trimestre do ano civil.

6. Em Assembleias Gerais expressamente convocadas para o efeito poderdo ser
apresentados, discutidos e aprovados, por maioria qualificada, planos de atividades e
orcamentos retificativos.

7. A Assembleia Geral reine com carater extraordinario sempre que necessario,
cumprindo-se o disposto no niumero 1 do presente artigo.

8. Em situagdes extraordinarias a Assembleia Geral reunird, mediante comunicagao
escrita ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral com proposta de ordem de trabalhos,
a pedido de:

a. Direcdo da FAMV;

b. Conselho Fiscal e Disciplinar da FAMV;

c. Um ter¢o dos membros da Federacgao.

0. As deliberagdes provindas da Assembleia Geral devem ser tomadas em harmonia
com a Lei e os presentes Estatutos.

10. A responsabilidade de organizacdo da Assembleia Geral ordindria € rotativa entre
os associados, de acordo com o estabelecido no Regimento da Assembleia Geral.

11.  Considera-se a existéncia de quérum constitutivo e deliberativo a presenca da
maioria absoluta dos seus membros com direito a voto.

12.  Em caso de auséncia de quorum a hora prevista de inicio dos trabalhos, a Mesa de
Assembleia Geral fard nova chamada de meia hora em meia hora, até duas horas depois,
verificando a cada chamada a existéncia de quérum.

a. Apos este procedimento, caso ndo se verifique quérum, a Mesa de Assembleia
Geral pode suspender a Assembleia Geral, marcando nova Assembleia Geral, a realizar-
se no periodo méximo de 30 (trinta) dias consecutivos.

13. O funcionamento da Assembleia Geral nos demais assuntos ¢ regulamentado
pelo  Regimento da Assembleia Geral, subsididrio aos Estatutos.

Artigo 22°



Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a. Definir a politica de fundo e linhas de orientagdo estratégica da FAMV;

b. Deliberar sobre quaisquer assuntos respeitantes 8 FAMYV nos termos do artigo 3°
destes Estatutos;

c. Eleger os elementos dos Orgaos Dirigentes da FAMV;

d. Apreciar e votar o Regimento da Assembleia Geral da FAMV;

€. Apreciar e votar o Regulamento Eleitoral da FAMV elaborado pela Mesa da
Assembleia Geral;

f. Apreciar e votar o Regulamento de Quotas da FAMV elaborado pela Direcao;

g. Apreciar e votar o Regulamento Disciplinar e Regulamento de Fundo de Reserva
da FAMV elaborados pelo Conselho Fiscal e Disciplinar;

h. Apreciar e votar o Plano de Atividades e Or¢camento da Diregdo, tendo em conta

o parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar, em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito;
1. Apreciar e votar o Relatdrio de Atividades e Contas da Direccdo, tendo em conta
o parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar, em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito;

J- Apreciar as atividades da Direg¢ao;

k. Deliberar sobre a admissao ou destituicdo de membros de acordo com o disposto
nos artigos 6° e 7° destes Estatutos;

1. Deliberar sobre san¢des a aplicar aos seus membros ou titulares de cargos eleitos
da Federagao;

m. Dissolver os demais Orgdos Dirigentes da FAMV e destituir os seus titulares em

caso de grave violagdo dos Estatutos ou atitudes altamente lesivas dos interesses da
Federacdo por maioria qualificada de dois tercos da totalidade dos membros;

n. Apreciar e votar os pedidos de demissio dos elementos eleitos dos Orgios
Dirigentes da Federacao que lhe sejam remetidos;

0. Nomear uma mesa ad hoc provisdria entre os presentes no caso de destituicdo,
demissdo ou falta de comparéncia da Mesa da Assembleia Geral;

p. Nomear uma comissdo provisoria de gestdo da FAMYV no caso de destitui¢do ou
demissdo da Diregao;

q. Deliberar, por sua iniciativa ou proposta da Dire¢ao, sobre a criagdo ou dissolugao

de grupos de trabalho ou comissdes organizadoras especializadas, decidindo o seu
ambito, composicdo e duracao;
r. Definir a Politica de Fundo da FAMYV;

s. Aprovar Tomadas de Posi¢do e documentos que vinculam o posicionamento da

Dire¢do em matérias de politica externa;

t. Definir, sob proposta da Dire¢do, o valor da quota anual por maioria qualificada

de dois tergos dos membros presentes;

u. Regulamentar matérias particulares destes Estatutos;

V. Rever e alterar os presentes Estatutos em Assembleia Geral expressamente

convocada para o efeito;

w. Dissolver a FAMV em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.
SECCAO III

Mesa da Assembleia Geral



Artigo 23°
Definicao

A Mesa da Assembleia Geral preside a Assembleia Geral e compete-lhe a condugdo dos
respetivos trabalhos de forma imparcial e nos termos dos presentes Estatutos e Regimento
da Assembleia Geral.

Artigo 24°
Composicao

1. A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta por um presidente, um vice-presidente
e um a dois secretarios.

2. No caso de auséncia de algum elemento da Mesa da Assembleia Geral durante
uma assembleia, pode o seu Presidente requisitar a coadjuvagdo temporaria por parte de
um elemento da Assembleia Geral, perdendo este os seus direitos de delegado.

Artigo 25°
Competéncias

Compete a Mesa da Assembleia Geral, sem prejuizo de outras competéncias que lhe
venham a ser atribuidas:

a. Apresentar e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, o Regimento da
Assembleia Geral da FAMV na Assembleia Geral Ordinaria de apresentacao, discussio
e votacdo do Plano de Atividades e Orcamento;

b. Convocar as Assembleias Gerais Federagdo, nos termos do artigo 21° dos
presentes Estatutos;

C. Anexar a convocatoria da Assembleia Geral todos os documentos necessarios para
a preparagdo e o decorrer da mesma;

d. Verificar a credencia¢do das AAEEs federadas presentes na Assembleia Geral;
€. Verificar a existéncia de quoérum no inicio dos trabalhos e durante as votagdes;

f. Apreciar as justificagdes de faltas;

g. Dirigir e moderar os trabalhos da Assembleia Geral;

h. Receber todas as propostas, requerimentos e declaragdes e coloca-los a discussdo

e votagdo quando necessario;

1. Lavrar e enviar as atas das Assembleias Gerais num prazo minimo de 10 (dez)
dias consecutivos antes da Assembleia Geral Ordinaria seguinte, na qual sera discutida e
votada, ficando registada ap6s aprovacao;

J- Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e todos os demais Regulamentos em vigor,
no decorrer dos trabalhos da Assembleia Geral;

k. Elaborar o Regulamento Eleitoral da FAMV e submeté-lo a apreciagdo da
Assembleia Geral;

1. Efetivar todo o processo eleitoral, juntamente com um representante de cada lista
candidata;

m. Deliberar sobre a elegibilidade dos candidatos aos Orgdos Dirigentes da FAMV e
conformidade das listas candidatas;

n. Dar posse a nova Mesa da Assembleia Geral, que dara posse aos novos Orgios
Dirigentes, como seu primeiro ato;



0. Substituir a Dire¢@o nas suas fungdes, em caso de demissdo, nos termos do artigo
39°.

SECCAO IV
Conselho Fiscal e Disciplinar
Artigo 26°
Definicao
O Conselho Fiscal e Disciplinar ¢ o 6rgado fiscalizador e consultivo da Federagdo, em
matéria financeira e disciplinar, competindo-lhe verificar o cumprimento dos
Regulamentos, Plano de Atividades e Or¢amento e estratégia da Federagdo, e elaborar os
respetivos pareceres, exercendo a sua atividade de forma independente dos restantes
Orgios da Federagio.
Artigo 27°
Composicao

O Conselho Fiscal e Disciplinar ¢ composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Relator.
Artigo 28°
Funcionamento
1. O funcionamento do Conselho Fiscal e Disciplinar rege-se pelo cumprimento das
suas competéncias, o cumprimento integral dos presentes Estatutos e ainda do seu
Regulamento Interno e da Lei em vigor.
2. Deve o referido Regulamento Interno prever todas as questdes relativas as suas
reunides.
Artigo 29°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar, sem prejuizo de outras competéncias
que lhe venham a ser atribuidas:
a. Elaborar na sua primeira reunido o seu Regulamento Interno e o Regulamento do
Fundo de Reserva a apresentar em Assembleia Geral expressamente convocada para o
efeito;

b. Zelar pelo cumprimento processual de todos os mecanismos estatutdrios,
regulamentadores e normativos da FAMV, no estrito respeito pela Lei em vigor;

C. Advertir os restantes Orgdos Dirigentes da Federagdo ou os seus membros de
qualquer contravencdo aos Estatutos;

d. Fiscalizar todas as atividades dos restantes Orgdos Dirigentes e demais estruturas
formais da FAMYV, nomeadamente toda a movimentagao financeira da Federagao;

e. Verificar a conformidade dos inventarios elaborados pela Diregao;

f. Informar a Assembleia Geral no prazo maximo de 8 (oito) dias consecutivos
sempre que detecte irregularidades;

g. Elaborar parecer fundamentado sobre o Plano de Atividades e Or¢amento e
Relatorio de Atividades e Contas, nas respetivas Assembleias Gerais;

h. Elaborar parecer fundamentado sobre o Regulamento de Quotas elaborado pela
Direcao;

1. Elaborar pareceres, atendendo a sua especificadade, por sua iniciativa, ou sempre

que lhe for solicitado por qualquer membro, por outro Orgao Dirigente da FAMYV ou pela
Assembleia Geral;

J- Elaborar o Regulamento Disciplinar da FAMV e submeté-lo & Assembleia Geral
para ratificacdo em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito;



k. Abrir e conduzir inquéritos a membros e titulares de cargos eleitos nos Orgaos
Dirigentes da FAMV, de acordo com o Regulamento Disciplinar da FAMV;

1. Propor a Assembleia Geral as sanc¢des a aplicar a membros e titulares de cargos
eleitos nos Orgaos Dirigentes da FAMV, decorrentes do processo de inquérito, tendo a
sanc¢ao de ser aprovada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros com direito
a voto na Assembleia Geral.

SECCAO V
Direcao

Artigo 30°
Definicao
A Direcao ¢, para todos os efeitos legais, o 6rgao executivo e de administracdo da FAMV.
Artigo 31°
Composicao

1. A Diregdo ¢ composta por um niimero impar de elementos, no niimero minimo de
7 (sete), que se distribuem da seguinte forma:

a. Um Nucleo de Gestdo, de 3 (trés) elementos, entre 0s quais se encontram um
presidente, um vice-presidente e um tesoureiro;
b. Um numero par de vogais.

2. A organizacdo interna da Direcdo encontra-se definida no Regulamento Geral da
Direcao.

3. A composicdo da Direcdo devera preferencialmente assegurar uma representatividade
equilibrada das AAEE federadas.

Artigo 32°
Funcionamento
1. O funcionamento da Direcdo ¢ regido pelo cumprimento das suas competéncias,

o cumprimento integral dos presentes Estatutos e ainda do Regulamento Geral da

Direcdo, do seu Regulamento Interno e da Lei em vigor.
2. A Diregdo ¢ convocada pelo seu Presidente, podendo esta competéncia ser delegada
noutros elementos através do Regulamento Interno, sendo a metodologia de convocagao
definida em Regulamento Interno.
3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 33°
Competéncias
1. Compete a Dire¢do, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
atribuidas:

a. Requerer a convocagdo da Assembleia Geral;
b. Elaborar, na sua primeira reunido, e apresentar a Assembleia Geral o seu
Regulamento Interno;
c. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Plano de Atividades e o Orgamento
para o seu mandato, nos termos definidos no numero 5 do Artigo 21°;
d. Elaborar e entregar ao Conselho Fiscal e Disciplinar um inventario do patrimoénio
da Federagdo no inicio e fim do seu mandato;
e. Elaborar e apresentar o Relatorio de Atividades e de Contas do mandato em

Assembleia Geral antes do término do mandato;



f. Elaborar relatorios intercalares de atividades e contas a pedido de qualquer outro

Orgio Dirigente da FAMV;

g. Elaborar o Regulamento de Quotas da FAMV e submeté-lo a apreciacdo em
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito;

h. Debater todos os assuntos julgados relevantes para a FAMV;

1. Orientar a sua atuagdo com vista a prossecu¢do dos objetivos da FAMYV;

J- Coordenar todo o programa de agdes e atividades da Federagao;

k. Cumprir o Plano de Atividades e Or¢camento aprovado e executar todas as
deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral;

1. Representar ou fazer representar a Federag@o e os seus membros;

m. Manter contacto permanente com organizagdes nacionais € internacionais de
interesse para a FAMV;

n. Elaborar e apresentar relatorios de participagdo em foruns ou atividades nacionais
ou internacionais de relevante interesse para a prossecuc¢ao dos objetivos da FAMV;

0. Administrar o patriménio da Federagao;

p. Garantir a viabilidade econdmico-financeira da Federacao, sendo responséavel por
toda a gestdo financeira da FAMYV;

q. Fazer os pedidos de subsidios as entidades competentes;

r. Disponibilizar os meios necessarios ao funcionamento dos restantes Orgdos
Dirigentes e estruturas formais da FAMYV;

S. Prestar todos os esclarecimentos aos membros acerca da sua atividade sempre que

isso lhe seja solicitado.
2. A cada Dire¢ao ¢ dada a liberdade de definir as competéncias individuais de cada um
dos seus elementos em Regulamento Interno, com respeito por aquelas ja definidas em
Regulamento Geral de Diregao.

CAPITULO V
Eleicoes

Artigo 34°
Especificacio

As disposicdes do presente capitulo aplicam-se a elei¢@o dos titulares de cargos na Mesa
da Assembleia Geral, no Conselho Fiscal e Disciplinar e na Dire¢do da FAMYV, adiante
designados por cargos eleitos.

Artigo 35°
Elegibilidade e incompatibilidades

1. Sio elegiveis para os Orgios Dirigentes da FAMV todos os estudantes do Ciclo
de Estudos Integrado em Medicina Veterinaria inscritos nas institui¢cdes de base
das AAEE nela federadas, desde que devidamente credenciados pela sua AAEE.

2. Nenhum candidato poderd, ao mesmo tempo, figurar em mais do que uma lista ou
concorrer a mais do que um cargo eleito da FAMV.



3. Nao podem ser candidatos estudantes que tenham pertencido previamente a
Orgaos Dirigentes da FAMV nos quais, no entender da Assembleia Geral, tenham faltado
as suas competéncias.

4. Nao podem ser candidatos estudantes que desempenhem fungdes executivas em
Associagoes, Federacdes, sociedades comerciais ou civis, organizagdes partidarias,
ordens profissionais ou outras, salvo mediante declaragdo escrita de todos os cargos
ocupados no ato de candidatura e sendo sujeitos a votacdo da admissibilidade da
candidatura em sede de Assembleia Geral;

Artigo 36°
Processo eleitoral

1. A eleigdo dos Orgdos Dirigentes da Federago realizar-se-4 anualmente na altima
Assembleia Geral Ordinaria do mandato, a qual deve ser expressamente
convocada para o efeito com o minimo de 30 (trinta) dias consecutivos de
antecedéncia e realizada no segundo trimestre do ano civil.

2. O periodo eleitoral, no qual podem ser entregues as candidaturas, inicia-se com a
convocatoria provisoria da Assembleia Geral Eleitoral e termina 10 (dez) dias
consecutivos antes da mesma.

3. No caso de inexisténcia de candidatos para um determinado Cargo Eleito, admite-
se um prazo extraordinario de 5 (cinco) dias consecutivos face ao previsto no niimero
anterior.

4. Apobs a Assembleia Geral Eleitoral, caso se verifique o ndo preenchimento de
Cargos Eleitos, serdo convocadas novas elei¢des para 0s mesmos.
a. O novo periodo eleitoral devera ser definido no final da respetiva Assembleia

Geral eleitoral.

Artigo 37°
Regime de eleicao

A eleicdo da Mesa de Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Disciplinar e Diregao ¢ feita
por lista fechada, por sufragio direto, secreto e universal, sendo a lista eleita por maioria
absoluta.

Artigo 38°
Tomada de posse

1. Os novos Orgios Dirigentes da Federagdo devem tomar posse em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito, em sessdo publica, até 30 (trinta)
dias consecutivos ap6s a sua eleicao.

a. Em caso de abertura de segundo periodo eleitoral para o respectivo mandato, os
titulares de Cargos Eleitos poderdo ser imediatamente empossados, mesmo que
advenham quaisquer irregularidades na convocagdo da Assembleia Geral de Tomada de
Posse.



2. A Assembleia Geral de Tomada de Posse ¢ convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, segundo os termos do Artigo 21°, sem prejuizo do nimero anterior.

3. A posse ¢ conferida pelo Presidente da Mesa de Assembleia Geral em fungdes e
na impossibilidade da sua comparéncia, por um dos restantes elementos da Mesa, ou, em
ultima instancia pela Direc¢ao vigente.

CAPITULO VI
Dissolucao e Demissoes

Artigo 39°
Demissoes

1. No caso de perda de metade dos elementos de Cargos Eleitos de algum dos Orgaos
Dirigentes, o 6rgao em causa ¢ dissolvido e substituido em Assembleia Geral, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos.

2. No caso de dissolugdo da Mesa da Assembleia Geral, a Assembleia Geral para
nova elei¢do ¢ convocada pela Direcao.

3. No caso de dissolugdo do Conselho Fiscal e Disciplinar ou da Direcdo, as suas
funcdes sdo asseguradas em regime de gestdo corrente pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 40°
Dissolucao

1. AFAMYV s6 podera ser extinta por decisdo em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, por maioria qualificada de trés quartos da totalidade dos

membros com direito a voto.

2. Em caso de extingdo, os seus bens ficarao sujeitos ao disposto no Cédigo Civil.

CAPITULO VII
Sancoes Disciplinares

Artigo 41°
Definicao

As sangdes disciplinares sdo:

1. A adverténcia: corresponde a uma notificacao que ficara registada para efeitos de
reincidéncia;

2. A suspensao: implica a perda dos direitos de associado ou direito de exercicio de
cargo eleito por tempo a definir, segundo gravidade do ato;

3. A destituicao: implica a perda definitiva do direito de exercicio de cargo eleito ou
a perda da qualidade de associado.



a. No caso de destituicdo de um membro associado, a decisdo devera ser aprovada
em sede de Assembleia Geral, por uma maioria qualificada de trés quartos dos membros
com direito a voto.

Artigo 42°
Aplicabilidade

1. As sangdes disciplinares aplicadas dependerao da gravidade do ato realizado pelo
membro ou titular do cargo eleito em questdo, sendo da competéncia da
Assembleia Geral a sua avaliagdo.

2. As sangdes disciplinares aplicadas ficardo registadas em documento proprio,
exclusivo para o efeito, elaborado pelo Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 43°
Processo de Inquérito

1. E obrigatéria a realizagio de um inquérito prévio & aplicacio de qualquer sangdo
disciplinar, conduzido pelo Conselho Fiscal e Disciplinar.

2. O visado tera a possibilidade de elaborar a sua defesa, devendo ser notificado da
sangdo em que estd incurso e dos motivos que a determinam.
3. O Conselho Fiscal e Disciplinar devera propor a Assembleia Geral a sancdo a

aplicar, seguindo o disposto no Regulamento Disciplinar.

4. A Assembleia Geral devera deliberar sobre a sancio proposta, tendo esta de ser
aprovada por maioria qualificada de trés quartos dos membros com direito a voto.

5. Podem requerer a abertura do inquérito a Assembleia Geral, a Direcdo e o
Conselho Fiscal e Disciplinar.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 44°
Alteracio aos Estatutos

1. Os presentes Estatutos s6 podem ser revistos em Assembleia Geral, convocada
expressamente para o efeito, com um prazo minimo de 30 (trinta) dias
consecutivos de antecedéncia e apos decorridos seis meses desde a data da sua
publicacdo legal e entrada em vigor.

2. O processo de alteragdo dos presentes Estatutos € publico e a sua organizagdo ¢
da competéncia da Mesa da Assembleia Geral.

3. Caso se julgue necessario, pode ser constituida uma comissao estatutaria nomeada
em sede de Assembleia Geral que elaborard e apresentard a proposta de alteracdo
estatutaria.



4. As propostas de alteragdo aos presentes Estatutos terdo obrigatoriamente de ser
aprovadas por maioria qualificada de dois ter¢os da totalidade dos membros, na
especialidade e posteriormente na generalidade.

5. Considera-se aprovado o projeto de alteracdo dos Estatutos que tenha obtido a
maioria qualificada de dois tercos da totalidade dos membros.

Artigo 45°
Omissoes

A tudo o que ndo esteja previsto nos presentes Estatutos ¢ aplicavel a legislacdo em vigor
e na falta desta, por Assembleia Geral deliberativa.

Artigo 46°
Disposicdes transitorias

1. Sem prejuizo do numero seguinte, os presentes Estatutos entram em vigor apos a
sua aprovacdo em sede de Assembleia Geral, produzindo efeitos sob terceiros
apos a sua publicagdo em Didrio da Republica.

2. Os prazos estipulados para a realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral e Tomada
de Posse, nos artigos 21° e 38° dos presentes Estatutos, respetivamente, entram em vigor
a partir do ano civil de 2019.



